Né bazé té nenit 20, paragrafi (1), alineja 26, nenit 34, paragrafi (1) alineja 10 té
Statutit t& Shoqgérisé Aksionare né pronési shtetérore pér kryerjen e aktivitetit lidhur me
dhénien e shérbimeve té navigacionit ajror “M-NAV” SH.A. — Shkup (“Gazeta zyrtare e
Republikés s& Magedonisé sé Veriut” nr. 31/20 — Teksti i pastruar) dhe nenit 77 paragrafi (8)
té Marréveshjes kolektive té Shogérisé Aksionare né pronési shtetérore pér kryerjen e
aktivitetit lidhur me dhénien e shérbimeve té navigacionit ajror “M-NAV” SH.A. — Shkup dhe
Aneksit 1 té té njéjtés (nr. ark. 0101-1714/1 té datés 13.10.2023, té ndryshuar dhe plotésuar
me ndryshimet dhe plotésimet e Marréveshjes kolektive t& Shogérisé Aksionare né pronési
shtetérore pér kryerjen e aktivitetit lidhur me dhénien e shérbimeve té navigacionit ajror “M-
NAV” SH.A. — Shkup me nr. 0101-1714/2 té datés 13.10.2023 si dhe ndryshimet dhe
plotésimet e Aneksit 1 té Marréveshjes kolektive té Shogérisé Aksionare né pronési
shtetérore pér kryerjen e aktivitetit lidhur me dhénien e shérbimeve té navigacionit ajror “M-
NAV” SH.A. — Shkup, me nr. 0101-1714/3 té datés 13.10.2023), Késhilli drejtues i Shogérisé
Aksionare né pronési shtetérore pér kryerjen e aktivitetit lidhur me dhénien e shérbimeve té
navigacionit ajror “M-NAV” SH.A. — Shkup né seancén e 82 té mbajtur mé datén 15.11.2023
solli kété:

RREGULLORE
pér rendin dhe disiplinén e té punésuarve
né M-NAV SH.A. Shkup

I DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Me kété Rregullore pércaktohet rendi dhe disiplina, pérgjegjésia disiplinore, shqiptimi
i masave disiplinore, formimi i organeve disiplinore, zbatimi i procedurés disiplinore dhe
pércaktimi i pérgjegjésisé materiale pér punétorét né Shogériné Aksionare né pronési
shtetérore pér kryerjen e aktivitetit lidhur me dhénien e shérbimeve té navigacionit ajror

Punétori éshté cdo person fizik i cili éshté né marrédhénie pune né bazé té kontratés
sé punés té lidhur né M-NAV SH.A. - Shkup.

Neni 2
Gjaté zbatimit té procedurés disiplinore dhe procedurés pér pércaktimin e
pérgjegjésisé materiale respektohet parimi i kontradiktés, pérkatésisht e drejta e mbrojtjes,
dinjiteti dhe mbrojtja e interesave té punétoréve.

Il. RREGULLAT PER RENDIN DHE DISIPLINEN E PUNES

Neni 3

Cdo punonjés né Shogéri éshté i detyruar té respektojé rregullat e méposhtme pér
rendin dhe disiplinén e punés:

- t'i kryejé punét dhe detyrat e punés me ndérgjegje, profesionalitet, me rregull dhe
né kohé&, né pérputhje me kontratén e punésimit, aktet pér organizimin dhe sistemimin e
brendshém dhe aktet e tjera té miratuara né lidhje me pérmbushjen e detyrimeve gé pasojné
nga marrédhéniet e punés;

- té respektojé Kodin e Sjellies né M-NAV SH.A. Shkup;

- té kryejé punén e tij né ményré profesionale dhe té paanshme, pa u ndikuar nga
interesat personale financiare, pérkatésisht duke evituar pranimin e dhuratave ose lloje té
tjera té pérfitimeve;

- té manifestojné sjellje té denjé gjaté kryerjes sé punés dhe detyrave té punés;

- té mos manifestojé sjellje t& dhunshme dhe ofenduese né vendin e punés;



- té pérmbahet nga té gjitha veprimet té cilat, duke pasur parasysh natyrén e punés
gé kryen né shogéri, do té shkaktonin dém material ose do té démtonin interesat dhe
reputacionin e shogérisé;

- té respektojé kérkesat dhe udhézimet e dhéna nga mbikéqyrésit e drejtpérdrejté
dhe nga ana e drejtoréve ekzekutivé té Shogérisé né lidhje me pérmbushjen e detyrimeve té
marrédhénies sé punés;

- té respektojé dhe zbatojé dispozitat lidhur me mbrojtjen gjaté punés, me géllim té
mbrojtjes sé jetés dhe shéndetin e tij si dhe shéndetin dhe jetén e personave té tjeré;

- té mos shfrytézojé pér nevojat personale té tij ose t'i dorézojé njé pale té treté té
dhénat me té cilat disponon shogéria, té cilat nuk jané té destinuara pér pérdorim publik, me
pérjashtim té rasteve pas miratimit paraprak me shkrim nga pérgjegjési i drejtpérdrejté dhe
nga ana e drejtoréve ekzekutivé té shogérisé;

- t& mos kryejé puné gé nuk béjné pjesé né fushéveprimin e punés sé shoqérisé
gjaté orarit té punés;

- t& mos ofrojné deklarata té paautorizuara pérmes mjeteve té informimit publik pér
aktivitetet e shogérisé, ose té japin informacione pér Drejtorét ekzekutivé - anétarét e
késhillit drejtues, anétarét e késhillit mbikéqyrés dhe punonjésit e té tjeré té shogérisé, té
cilat do té démtonin reputacioni dhe integritetin e personalitetit té tyre;

- t& mos pengojé funksionimin efikas dhe nikogir t&¢ Shogérisé dhe té sillet né pajtim
me ligjin dhe né ményré nikogire me pronén, pajisjet dhe mjetet financiare té shoqgérisé, né
ményré gé té parandalojé shkatérrimin dhe démtimin e tyre;

- té pranojé trajnimin dhe pérsosjen profesionale té referuar nga shogéria;

- t'i pérmbahet orarit té punés dhe orarit t&€ shfrytézimit té orarit t&€ punés;

- té njoftojé me kohé pérgjegjésin e drejtpérdrejté né rast té pengimit té ardhjes né
puné pér shkak té sémundjes ose ndonjé arsye tjetér té justifikuar, mé sé voni brenda 48
oréve;

- té mos refuzojé kryerjen e detyrave té punés gé lidhen me vendin e punés ku éshté
caktuar;

- té mos pérfagésojé dhe shpreh bindjet e tij politike gjaté kryerjes sé detyrave té
punés gjaté orarit t& punés;

- té mos shpérdorojé kompetencat e besuara né kryerjen e detyrave té punés;

- t& mos kegpérdor té dhénat personale ose té mos kegpérdor dhe zbulojé
informacione gé konsiderohen sekrete afariste;

- t& mos keqpérdor pushimin mjekésor;

- té mos sjell, pérdoré ose té punojé nén ndikimin e alkoolit dhe substancave
narkotikéve;

- té mos pérdoré ambientet e hapésirat zyrtare, pronén dhe pajisjet e shogérisé pér
géllime private;

- té vijé né puné me rroba té rregullta dhe té hijshme; dhe

- té respektojé rregullat e tjera lidhur me rendin dhe disiplinén e punés té
pércaktuara me ligj dhe akte t& Shogérisé.

II. PERGJEGJESIA DISIPLINORE

Neni 4
Gdo punonjés i shogérisé éshté personalisht pérgjegjés pér kryerjen e aktiviteteve
dhe detyrave té punés né vendin e punés.
Punonjési mban pérgjegjési disiplinore pér shkeljen e rendit dhe disiplinés sé punés
ose pér mospérmbushjen e detyrimeve té pércaktuara me ligj, marréveshjen kolektive dhe
kontratén pér punésim, né rastet kur shkelja éshté shkaktuar pér fajin e tij.

Neni 5
Pérgjegjésia penale dhe pérgjegjésia e punonjésit pér kundérvajtje nuk e pérjashton
pérgjegjésiné disiplinore té punonjésit, nése i njéjti veprim paraget shkelje t& rendit dhe
disiplinés sé punés.



Neni 6

Pér shkelje té rendit dhe disiplinés sé punés dhe té detyrimeve té punés, punétorit
mund t'i shgiptohet njé nga masat disiplinore t& méposhtme:

1. Paralajmérim me shkrim (vérejtje me shkrim),
2. Dénimi financiaré,
3. Anulim té kontratés sé punés pér shkak té fajit.

Paralajmérimi me shkrim (vérejtje me shkrim)

Neni 7
Paralajmérimi me shkrim (vérejtie me shkrim) shgiptohet nga Drejtori ekzekutiv pér
¢céshtje financiare, ¢éshtje juridike, zhvillim dhe Investime.
Paralajmérimi me shkrim (vérejtie me shkrim) shqgiptohet pér shkelje té lehta té
detyrave té punés, por edhe pér shkelje mé té rénda kur vlierésohet se kjo masé do té
ndikojé pozitivisht tek punonjési pér té pérmirésuar sjelljen e tij né té ardhmen.

Dénimi financiaré
Neni 8

Varésisht nga shkalla e pérgjegjésisé sé punétorit, kushtet né té cilat éshté kryer
shkelja e detyrimeve té punés, e rendit dhe e disiplinés sé punés, né varési nga puna dhe
sjelja e méparshme e punétorit, nga pesha e shkeljes dhe nga pasojat e tij, mund té
shqgiptohet dénimi financiaré gé nuk mund té jeté mé i madh se 15% té neto pagés mujore té
fundit e cila i Eshté paguar té punonjésit, né kohézgjatje pér njé periudhé nga 1 (njé) deri né
6 (gjashté) mua,.

Vendimin pér dénimin financiaré e merr Drejtori ekzekutiv pér ¢éshtje financiare,
¢céshtje juridike, zhvillim dhe investime.

Anulimi i kontratés pér punésim

Neni 9

Shogéria mund t'i anulojé punétorit kontratén e punés, né rastet kur nuk éshté i
mundur vazhdimi i marrédhénies sé& punés, né rastet kur punonjési shkel detyrimet
kontraktuale t& marrédhénies sé punés, si dhe pér shkak té shkeljes sé rendit dhe disiplinés
SE punés.

Nése pérmbushet ndonjé nga kushtet pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés te
punédhénési, me afat ose pa afat t& pérjashtimit pér shkak té shkeljes sé rendit dhe
disiplinés sé punés té pércaktuara me Ligjin pér marrédhéniet e punés, punédhénési, nése
konsideron se ekzistojné prova té mjaftueshme, mund té vendosé gé té mos zhvillojé fare
procedurén, por té vendosé drejtpérdrejt né pérputhje me dispozitat e Ligjit pér marrédhéniet
e punés dhe Marréveshjes kolektive t&é Shogérisé.

Anulimi i kontratés pér punésim pér shkak té shkeljes sé rendit dhe disiplinés
Sé punés ose shkeljes sé obligimeve té punés me afat té pérjashtimit

Neni 10

Anulimi i kontratés pér punésim pér shkak té shkeljes sé rendit dhe disiplinés sé
punés ose shkeljes sé obligimeve té punés me afat té pérjashtimit, mund té shqiptohet né
rastet kur punétori:

1. nuk respekton rendin e punés dhe disiplinén sipas rregullave té pércaktuara nga
Shogéria;
2. nuk kryen ose i kryen detyrat e punés me vonesé dhe me pakujdesi ;



10.
11.

12

13.

nuk respekton rregullat dhe procedurat qé zbatohen pér kryerjen e punés né vendin
€ punés;

nuk i pérmbahet orarit té punés, orarit dhe pérdorimit té orarit té punés;

nuk kérkon leje pér mungesé ose nuk e ka njoftuar me né kohé& me shkrim
pérgjegjésin e drejtpérdrejté pér mungesén nga puna;

mungon né puné pér shkak té sémundjes ose pér shkage té justifikuara dhe pér kété
nuk njofton pérgjegjésin e drejtpérdrejté brenda 48 oréve;

nuk i trajton mjetet e punés me ndérgjegje ose né pérputhje me udhézimet teknike
pér puné;

manifestohet démtimi, gabimi gjaté funksionimit ose humbja dhe ai pér kété nuk e ka
njoftuar menjéheré pérgjegjésin e drejtpérdrejté;

nuk respekton dispozitat pér mbrojtje né puné ose nuk i mirémban mjetet dhe pajisjet
pér mbrojtje gjaté punés;

shkakton c¢rregullime dhe sillet dhunshém gjaté punés;

pérdor mjetet e Shogérisé né ményré té paligjshme ose pa autorizim;

. nuk i respekton dispozitat pér mbajtjen dhe pjesémarrjen né grevé, té parapara me

Ligjin pér marrédhéniet e punés dhe marréveshjen kolektive, dhe
raste té tjera té shkeljes sé rendit dhe disiplinés sé punés.

Anulimi i kontratés pér punésim pér shkak té shkeljes sé rendit dhe disiplinés
Sé punés ose shkeljes sé obligimeve té punés pa afat té pérjashtimit

Neni 11
Anulimi i kontratés pér punésim pér shkak té shkeljes sé rendit dhe disiplinés sé

punés ose shkeljes sé obligimeve té punés pa afat té pérjashtimit, mund té shqiptohet né
rastet kur punétori:

1. mungon pa justifikim nga puna pér tri dité radhazi ose pesé dité pune gjaté njé
viti;

2. kegpérdor pushimin mjekésoré;

3. nuk respekton dispozitat pér mbrojtien e shéndetit, mbrojtjen né puné, mbrojtien
Zjarrfikése, eksplodimet, efektet e démshme té helmeve dhe substancave té tjera
té rrezikshme dhe nése shkel dispozitat pér mbrojtien e mjedisit;

4. sjell, pérdor ose éshté nén ndikimin e alkoolit dhe té léndéve narkotike;

5. kryen vjedhje ose né lidhje me punén me dashje ose nga pakujdesia e skajshme
i ka shkaktuar dém punédhénésit; dhe

6. zbulon sekrete afariste, sekrete zyrtare ose sekrete shtetérore.

Pérjashtimi nga puna né Shoqéri, deri né miratimin e vendimit pér anulim té
kontratés pér punésim

Neni 12
Sipas vlerésimit t&€ punédhénésit, me urdhér me shkrim té personit té autorizuar

prané punédhénésit, punétori ndaj té cilit éshté nisur procedimi disiplinor mund té largohet
nga vendi i punés me njé kompensim né lartésiné prej 50% té pagés sé punonjésit, té cilén e
ka pranuar né muajin paraardhés, deri né miratimin e vendimit pér anulimin e kontratés sé
punésimit nése:

1.

2.

prania e punétorit tek punédhénési do té ndikojé negativisht mbi funksionimin e
Shoqérisé;

prania e punétorit pamundéson pércaktimin e pérgjegjésisé pér shkelien e
detyrimeve té punés;

punétori me praniné e tij rrezikon jetén dhe shéndetin e punétoréve ose personave té
tjeré, ose démtohet mjetet me vleré mé té larté né shoqéri;

kur kundér té punésuarit éshté filluar procedura penale nga organi kompetent pér
vepér penale té kryer né puné ose né lidhje me punén.



Punonjési gézon té drejtén e parashtresés deri te Késhilli drejtues brenda 8 ditéve.

Vendimi i Késhillit drejtues éshté pérfundimtar.

Parashtresa kundér vendimit nga paragrafi 2 té kétij neni nuk e ndalon pé&rmbarimin e
vendimit.

V. PROCEDURA DISIPLINORE

Komisioni pér pércaktim té pérgjegjésisé disiplinore té punonjésve
né M-NAV SH.A. - Shkup
Neni 13
Pér pércaktimin e pérgjegjésisé disiplinore té punonjésve né M-NAV SH.A. - Shkup,
Drejtori ekzekutiv i Sektorit pér ¢éshtje financiare, juridike, zhvillim dhe investime me
Aktvendim formon Komisionin pér pércaktimin e pérgjegjésisé disiplinore t& punétoréve né
M-NAV SH.A. — Shkup, pér secilén proceduré né veganti.

Neni 14
Komisioni pérbéhet nga kryetari, dy anétaré dhe zévendés.

Komisioni punon né seanca. Seancat e komisionit thirren dhe drejtohen nga kryetari i
komisionit.

Komisioni punon né pérbérje té ploté.

Nése njéri nga anétarét pengohet té marré pjesé né seancé, ai éshté i detyruar té
njoftojé kryetarin e Komisionit s& paku njé dité para seancés dhe né seancé do t& marré
pjesé zévendési i tij.

Pas kryerjes sé& procedurés, komisioni me shumicé votash deklaron pérgjegjésiné
disiplinore té punonjésit.

Nisja e procedurés né lidhje me shkeljen e rendit dhe disiplinés sé punés ose
pér shkak té mos pérmbushjes sé obligimeve (shkaget e fajit)

Neni 15
Propozimin pér fillimin e procedurés pér shkak té shkeljes sé rendit dhe disiplinés sé

punés ose pér shkak t&€ mospérmbushjes sé detyrimeve té punés e parashtron pérgjegjési i
drejtpérdrejté, shefi i departamentit, drejtuesi i seksionit ose drejtori ekzekutiv i sektorit té
punonjésit ndaj té cilit zhvillohet procedura disiplinore, i iniciohet Drejtorit ekzekutiv té
Sektorit pér ¢éshtje financiare, ¢éshtje juridike, zhvillim dhe Investime, i cili né afat prej 3
(tre) ditésh nga data e dorézimit t& Propozimit pér fillimin e procedurés pér shkak té shkeljes
sé rendit dhe disiplinés té punés ose pér shkak t& mos pérmbushjes sé obligimeve té punés
(né tekstin e métejmé: Propozimi), formon Komisionin pér pércaktimin e pérgjegjésisé
disiplinore té punétoréve né M-NAV SH.A. — Shkup. Aktvendimi sé bashku me propozimin i
dorézohet Komisionit.

Me pérjashtim té rastit, nése propozimi pér nisjen e procedurés pér shkak té shkeljes
sé rendit dhe disiplinés sé punés ose pér shkak t&é mospérmbushjes sé obligimeve té punés
pér ndonjé arsye nuk dorézohet né pérputhje me paragrafin 1 té kétij neni, propozimin e
paraqet Késhilli drejtues i M-NAV SH.A. Shkup.

Né Propozimin duhet té theksohen shkeljet e shkaktuara nga punonjési, arsyet pér té
njéjtit, kohén e shfagjes si dhe faktet dhe rrethanat e tjera pér pércaktimin e shkeljes gé
éshté bazé pér shqiptimin e paralajmérimit me shkrim (vérejtie me shkrim), dénimin
financiaré ose ndérprerjen e marrédhénies sé punés me anulimin e kontratés sé punés. Si



shtojcé té propozimit dorézohen déshmité e theksuara né té dhe dokumente té tjera té cilat
sipas vlerésimit té propozuesit jané té réndésishme pér rastin konkret.

Komisioni pér realizimin e procedurés disiplinore éshté i detyruar gé menjéheré té
veprojé sipas propozimit dhe me nga njé kopje té propozimit t'ia dorézojé punonjésit ndaj té
cilit éshté nisur procedimi disiplinor, pérfagésuesit té sindikatés dhe deri te revizioni i
brendshém i Shogérisé.

Propozimi i paragitet personalisht punétorit, sipas rregullit, né vendin e punés ku
éshté caktuar, pérkatésisht né ambientet e punés ku punon i njéjti, né adresén e
vendbanimit pérkatésisht né adresén e vendgéndrimit té tij.

Dorézimi mund té realizohet me posté té rekomanduar ose pérmes komisionit té
formuar nga ana e punédhénésit.

Nése punétori refuzon té pranojé propozimin ose nuk gjendet né vendin e punés ku
éshté caktuar, pérkatésisht né ambientet e punés ku punon i njéjti, pérkatésisht né adresén
e vendbanimit ose té vendgéndrimit té tij ose nése punonjési refuzon t'i dérgohet propozimi,
propozimi publikohet né tabelén e shpalljeve né seliné e njésisé organizative ku punon
punonjési.

Pas skadimit té teté ditéve nga dita e publikimit né tabelén e shpalljeve nga paragrafi
(6) i kétij neni, konsiderohet se propozimi pér inicimin e procedurés pér shkak té shkeljes sé
rendit dhe disiplinés sé punés ose pér shkak t& mospérmbushje té obligimeve té punés.

Propozimi pér inicimin e procedurés pér shkak té shkeljes sé rendit dhe disiplinés sé
punés ose pér shkak t& mospérmbushjes sé obligimeve té punés éshté pjesé pérbérése e
késaj Rregulloreje.

Neni 16
Komisioni pér realizimin e procedurés disiplinore, duke ia paraqitur Propozimin
punonjésit ndaj té cilit éshté ngritur procedura, ka pér detyré gé té kérkojé nga punonjési té
deklarohet me shkrim pér shkeljet e shkaktuara ose pér detyrimet e paplotésuara,
pérkatésisht éshté i detyruar ti mundésojé punonjési té paragesé mbrojtjen e tij.
Punonijési éshté i detyruar t'i dorézojé Komisionit deklaratén me shkrim brenda 3 (tri)
ditéve té punés nga dita e pranimit t& Propozimit.

Neni 17
Sindikata mund té marré pjesé drejtpérdrejt né procedurén e ngritur ose Komisionit
pér realizimin e procedurés disiplinore me shkrim tia té paragesé mendimin e saj pér
pérgjegjésiné e punétorit, né pajtim me propozimin pér inicimin e procedurés disiplinore.

Mbajtja e seancave né lidhje me procedurén e nisur mé paré

Neni 18

Pér pércaktimin e pérgjegjésisé disiplinore té punétoréve, gjaté procedurés
disiplinore mbahen seancat pérkatése.

Seancat pér pércaktimin e pérgjegjésisé disiplinore té punétoréve mbahen pas
dorézimit paraprak té ftesés me shkrim pér mbajtien e seancés, té cilén e dorézon kryetari i
Komisionit pér realizimin e procedurés disiplinore.

Ftesa pér mbajtjien e seancés dorézohet jo mé voné se 5 (dité) pérpara seancés, por
jo mé pak se 3 (tri) dité pune para mbajtjes sé seancés.

Ftesa i dérgohet punonjésit personalisht, sipas rregullit, né vendin e punés ku ai
éshté caktuar, pérkatésisht né ambientet e punés ku ai punon, ose né adresén e
vendbanimit té tij, pérkatésisht né adresén e vendgéndrimit té tij.

Dorézimi mund té realizohet me posté té rekomanduar ose pérmes Komisionit té
formuar nga ana e punédhénésit.

Sipas pérjashtimit, nése punonjési refuzon té pranojé ftesén ose nuk mund té gjendet
né vendin e punés ku éshté caktuar, pérkatésisht né ambientet e punés ku ai punon, né
adresén e vendbanimit ose né adresén e vendgéndrimit té tij ose nése punonjési refuzon ti



dorézohet ftesa, ftesa publikohet né tabelén e shpalljeve né seliné e njésisé organizative ku
punon punonjési.

Pas skadimit té teté ditéve nga dita e publikimit né tabelén e shpalljeve nga paragrafi
(5) i kétij neni, konsiderohet se propozimi pér fillimin e procedurés pér shkak té shkeljes sé
rendit dhe disiplinés sé punés ose pér shkak t& mospérmbushjes sé obligimeve té punés,
éshté dorézuar né ményré té rregullt.

Nése punonjési ndaj té cilit &shté nisur procedura disiplinore nuk prezanton né
seancé dhe nuk ofrohen déshmi se ai mungon me arsye, Komisioni e mban seancén né
mungesé té tij. Nése né seancén e paré punonjési mungon pér shkage té arsyeshme,
Komisioni e prolongon seancén pér 3 (tre) dité dhe mé pas mban seancén pavarésisht
mungesés sé punonjésit.

Neni 19

Seanca fillon me leximin e propozimit pér fillimin e procedimit disiplinor, nga ana e
Kryetarit t& komisionit dhe Deklaratés sé dhéné nga punonjési pér shkeljen né pérputhje me
nenin 16 té Rregullores.

Pas marrjes né pyetje t& punonjésit, nése ai éshté i pranishém, Komisioni kalon né
paragitjen e provave.

Pér rrjiedhén e diskutimit mbahet procesverbal.

Procesverbali i seancés né vecanti pérmban:

organin gé udhéheq procedurén,

té dhénat pér dégjimin dhe paragqitjen e provave,

vendi, dita dhe ora e mbajtjes sé seancés,

emrin dhe mbiemrin e punonjésit ndaj té cilit éshté ngritur procedura

disiplinore;

5. emrin dhe mbiemrin e déshmitaréve dhe ekspertéve qé jané dégjuar dhe
deklaratat e tyre, dhe

6. ora e fillimit dhe mbarimit té seancés.

PoONPE

Procesverbalin e seancés e nénshkruajné:

1. kryetari dhe anétarét e Komisionit pér realizimin e procedurés disiplinore,

2. procesmbaijtési, dhe

3. punonjési ndaj té cilit éshté ngritur procedura disiplinore, nése éshté i pranishém.

Njé kopje e procesverbalit t& nénshkruar i jepet punonjésit ndaj té cilit zhvillohet
procedura.

Pér konstatimin e shkeljes sé rendit dhe disiplinés sé punés ose pér
mospérmbushjen e detyrimeve té punés, né seancat konstatohet:

- pérshkrimi i shkeljeve té kryera mbi disiplinén e punés dhe kualifikimin e tyre sipas
késaj rregulloreje;

- koha, ményra dhe vendi i shkeljes sé& rendit dhe disiplinés sé& punés dhe
mospérmbushjes sé detyrimeve té punés dhe pasojat nga kjo shkelje;

- vallé ekzistojné prova gé konfirmojné njé sjellje té tillé (shénim zyrtar, kallézim
penal, raporte, paragitje apo deklarata nga déshmitarét, etj.)

- vallé pér punétorin konkret né muajt e méparshém éshté pércaktuar se nuk i kryen
detyrat e tij té punés.

Neni 20
Punonjési ka té drejté té paragesé fakte né seancé, té japé mbrojtien e tij né
ményrén gé ai mendon se éshté mé e favorshme pér té, ti parashtrojé pyetje déshmitaréve
dhe ekspertéve, té béjé vérejtie dhe té kérkojé shpjegim né lidhje me deklaratat e
déshmitarét dhe té ekspertéve.



Informimi me shkrim pér veprimet e realizuara

Neni 21

Brenda 8 (teté) ditéve nga zbatimi i procedurés disiplinore pér pércaktimin e
pérgjegjésisé disiplinore té punonjésit (pas mbledhjes sé provave, dégjimit té punonjésit dhe
paraqgities sé& provave) i gjithé materiali me informacionin me shkrim pér veprimet e
ndérmarra gjaté procedurés, si dhe propozim-vendimi né lidhje me pérgjegjésiné disiplinore
té punonjésit, i dorézohet Drejtorit ekzekutiv pér ¢céshtje financiare, ¢céshtje juridike, zhvillim
dhe Investime, i cili né afat prej 5 (pesé€) ditéve duhet té marré vendimin me té cilin ose
shqgiptohet njé nga masat ose do ta liron punonjésin nga pérgjegjésia.

V. DISPOZITA TE PERBASHKETA PER PROCEDUREN DISIPLINORE

Neni 22

Vendimin pér shqgiptimin e paralajmérimit me shkrim (vérejties me shkrim) e merr
Drejtori ekzekutiv pér ¢géshtje financiare, ¢éshtje juridike, zhvillim dhe investime.

Vendimin pér shgiptimin e dénimit financiar ose anulimin e kontratés sé punés e merr
Drejtori ekzekutiv pér ¢éshtje financiare, ¢éshtje juridike, zhvillim dhe investime dhe ky
vendim detyrimisht duhet té shqiptohet né trajté té shkruar.

Vendimet e pérmendura mé larté né kété nen, detyrimisht duhet té pérmbajné
arsyetimin me shkrim pér shqiptimin e paralajmérimit me shkrim (vérejties me shkrim), pér
dénimin financiaré ose pér anulimin e kontratés sé punés.

Neni 23

Kundér vendimit t& miratuar, punonjési ka té drejtén e parashtrimit t€ parashtresés
deri te Késhilli drejtues i Shogérisé.

Parashtresa dorézohet brenda 8 (teté€) ditéve nga dita e pranimit té vendimit.

Parashtresa kundér vendimit pér shqgiptimin e dénimit financiaré e pezullon
ekzekutimin e vendimit deri né marrjen e vendimit pérfundimtar né lidhje me parashtresén, i
cili miratohet brenda 8 (teté) ditéve nga dita e paragitjes sé parashtresés.

Parashtresa kundér vendimit pér anulimin e kontratés sé punésimit me afat té
pérjashtimit e pezullon ekzekutimin e vendimit deri né marrien e vendimit pérfundimtar né
lidhje me parashtresén, i cili miratohet brenda 8 (teté) ditéve nga dita e paragities sé
parashtresés.

Parashtresa kundér vendimit pér anulimin e kontratés sé punés pa afat té
pérjashtimit nuk e pezullon ekzekutimin e vendimit té pushimit nga puna.

Me kérkesé té punétorit, sindikata mund ta pérfagésojé punétorin né procedurén né
lidhje me parashtresén.

Kundér vendimit pér anulimin e kontratés sé punés, punétori gézon té drejtén gé né
afat prej 15 ditéve té inicion kontestin para gjykatés kompetente.

Neni 24

Punédhénési mund t'i shqiptojé punétorit ¢farédo mase disiplinore brenda tre muajve
nga dita e njohjes sé fakteve gé shérbejné si bazé pér caktimin e masés pérkatése,
pérkatésisht né afat prej gjashté muajve nga dita e shfagjes sé fakteve gé jané bazé pér
shqgiptimin e masés pérkatése.

Punédhénési mund t'i shqgiptojé punétorit anulim té kontratés sé punés pér shkak té
veprés sé kryer penale né puné ose né lidhje me punén, mé voné deri né skadimin e afatit té
shfagjes sé vjetérisé, té pércaktuar me ligj pér veprén e kryer penale.



VL. PERGJEGJESIA MATERIALE

Neni 25
Punétori i cili i géllimisht ose pér shkak té pakujdesit té skajshém i ka shkaktuar dém
punédhénésit né puné ose né lidhje me punén, éshté i detyruar qé ti kompensojé démet e
shkaktuara.
Me nocionin e shkaktimit t& démit né M-NAV SH.A. Shkup, nénkuptohet:

- ulje e vlerés sé mjeteve, pérkatésisht uljes sé vlerés sé pronés sé M-NAV SH.A.
Shkup;

- parandalimi i rritjes sé tyre (pérkatésisht fitimi i humbur);

- démi i shkaktuar brenda fushé&veprimit té detyrave té tij té punés ose jashté tyre;

- démtimi i shkaktuar gjaté pérdorimit té mjetit motorik né pronési t¢ M-NAV SH.A.
Shkup;

- démtimi i shkaktuar mbi inventarit né pronési té¢ M-NAV SH.A. Shkup;

- démtimi i reputacionit t& Shogérisé;

- shkaktimi i démeve materiale ose jo materiale té ¢do lloji.

Nése mé shumé punétoré do té shkaktojné dém, secili prej tyre éshté pérgjegjés pér
até pjesé té démit gé ka shkaktuar.

Nése pér secilin punétor nuk éshté e mundur té pércaktohet se ¢faré pjese té démit
ka shkaktuar, té gjithé punétorét jané né ményré té barabarté pérgjegjés dhe e kompensojné
démin né pjesé té barabarta.

Nése mé shumé punétoré kané shkaktuar dém me veprim té géllimshém penal, té
njéijtit pérgjigjen solidarisht pér démin e shkaktuar.

Nése punétori né puné ose né lidhje me punén, me géllim ose nga pakujdesi i
skajshém i shkakton dém personit té treté, punédhénési éshté i detyruar gé atij personi t'i
kompensojé démin e shkaktuar, ndérsa punétori shkaktaré éshté i detyruar t'i kompensojé
dénim punédhénésit.

Neni 26
Cdo punétor gézon té drejtén dhe éshté i detyruar gé té raportojé démin e shkaktuar.
Raportimi i démit duhet té pérfshijé:
- emrin e punétorit qé ka shkaktuar démin,
- té dhénat pér démin dhe
- déshmité.

Raporti i démit i dorézohet Drejtorit ekzekutiv té njésisé organizative ku punon
punonjési gé ka shkaktuar démin.

Neni 27

Drejtori ekzekutiv i njésisé organizative ku punon punétori qé ka shkaktuar démin, i
dorézon propozimin pér fillimin e procedurés pér pércaktimin e pérgjegjésisé materiale
Drejtorit ekzekutiv pér ¢céshtje financiare, puné juridike, zhvillim dhe investime.

Pér pércaktimin e pérgjegjésisé materiale té punétoréve t&é M-NAV SH.A. - Shkup,
Drejtori ekzekutiv i Sektorit pér ¢éshtje financiare, puné juridike, zhvillim dhe investime né
afat prej tri ditésh nga dita e pranimit té propozimit, me Aktvendim themelon Komisionin pér
pércaktimin e pérgjegjésisé materiale té punétoréve né M-NAV SHA. — Shkup, pér secilén
proceduré né vecanti dhe propozimin sé bashku me Aktvendimin ia pércjell Komisionit pér
procedim.

Propozimi pérfshin:

- emrin dhe mbiemrin e punétorit,

- kohén, vendin, ményrén dhe lartésiné e démit t& shkaktuar,
- prononcimin me shkrim té punétorit dhe

- nénshkrimin e propozuesit.



Neni 28

Komisioni pérbéhet nga kryetari, dy anétaré dhe zévendés.

Komisioni punon né seanca. Seancat e komisionit thirren dhe drejtohen nga kryetari i
komisionit.

Komisioni punon né pérbérje té ploté.

Nése njéri nga anétarét pengohet té marré pjesé né seancé, ai éshté i detyruar té
njoftojé kryetarin e Komisionit sé paku njé dité para mbajtjes sé seancés dhe né seancé do
té marré pjesé zévendési i tij.

Pas zhvillimit t& procedurés, komisioni prononcohet me shumicé té votave pér
pérgjegjésiné materiale té punonjésit.

Neni 29
Komisioni pér pércaktimin e pérgjegjésisé materiale té punétoréve, vepron né pajtim
me dispozitat e késaj rregulloreje gqé kané té béjné me zhvillimin e procedurés disiplinore.
Me kérkesé té punétorit, né seancé mund té marré pjesé edhe pérfagésuesi i
Sindikatés.
Kryetari i Komisionit mund té kérkojé nga propozuesi té paragesé edhe prova té tjera
té nevojshme.
Neni 30
Né rastet kur shuma e démit té shkaktuar né ményré té padiskutueshme mund té

pércaktohet né bazé té déshmive nga evidenca zyrtare gé drejtohet nga M-NAV SH.A.
Shkup, dhe nése punonjési né trajté té shkruar pajtohet t&¢ kompensojé dénim, Komisioni
nuk mban seanca, por vetém e konstaton démin né procesverbal, ndérsa Vendimin pér
kompensimin e démit né bazé té procesverbalit e miraton Késhilli drejtues i M-NAV SH.A. -
Shkup.

Punédhénési mund té vendosé qé té mos zhvillojé proceduré pér pércaktimin dhe
pagesén e démit pérmes Komisionit, por té kérkojé drejtpérdrejt kompensimin e démit
pérmes gjykatés kompetente, nése né momentin e informimit pér démin e shkaktuar,
punétori nuk éshté mé i punésuar né M- NAV SH.A. Shkup.

Neni 31
Né bazé té propozimit, provave té dorézuara dhe deklaratave té punonjésit,
komisioni pércakton pérgjegjésiné e punonjésit pér démin e shkaktuar, lartésiné dhe
ményrén e shkaktimit té démit.
Komisioni shgyrton edhe mendimin me shkrim té dhéné nga Sindikata, nése e njéjta
éshté e dorézuar ose drejtpérdrejt e dégjon pérfagésuesin e Sindikatés.

Pér konstatimin e gjendjes faktike né lidhje me propozimin, Komisioni mban
procesverbal.

Procesverbali i seancés né veganti pérmban:

- organin gé udhéheq procedurén,

- té dhénat pér dégjimin dhe paragitjen e déshmive,

- vendin, ditén dhe orén e mbaijtjes sé seancés,

- emrin dhe mbiemrin e punonjésit ndaj té cilit éshté nisur procedura,

- emrin dhe mbiemrin e déshmitaréve dhe ekspertéve gé jané dégjuar dhe deklaratat
e tyre, dhe

- orén e fillimit dhe pérfundimit té seancés.

Procesverbali i seancén nénshkruhet nga:

- kryetari dhe anétarét e Komisionit,

- procesmbajtési dhe

- punonjési ndaj té cilit éshté nisur procedura, nése &shté i pranishém.



Njé kopje e procesverbalit t¢ nénshkruar i jepet punonjésit ndaj té cilit zhvillohet
procedura.

Neni 32

Komisioni pér pércaktimin e pérgjegjésisé materiale i dorézon raport Drejtorit
ekzekutiv pér ¢éshtje financiare, puné juridike, zhvillim dhe Investime né afat prej 30 ditéve
nga pranimi i propozimit, né bazé té té cilit Drejtori ekzekutiv pér ¢éshtje financiare, puné
juridike, zhvillim dhe investime miraton vendimin pér kompensimin e démit ose liron
punonjésin pér shkak té pérgjegjésisé sé pacaktuar ose pér shkak té mungesés sé provave
pér démin e shkaktuar.

Kundér vendimit pér kompensimin e démit, punonjési ka té drejtén e parashtresés
deri te Késhilli drejtues né afat prej 8 (teté) ditéve nga dita e pranimit t& vendimit.

Késhilli drejtues né afat prej 8 (teté) ditéve vendos né lidhje me parashtresén e
dorézuar.

Vendimi i Késhillit drejtues éshté pérfundimtar.

Punonijési i cili nuk éshté i kénaqur me vendimin pérfundimtar, gézon té drejtén gé né
afat prej 15 ditéve nga pranimi i vendimit té kérkojé mbrojtien e té drejtave té tij prané
gjykatés kompetente.

Neni 33

Nése punétori né afatin prej 60 (gjashtédhjeté) ditéve pas hyrjes né fuqi té
vendimit, nuk e kompenson démin, “M-NAV SH.A. Shkup” mund té iniciojé
procedurén para gjykatés kompetente.

Neni 34

Késhilli drejtues mund ta lirojé térésisht ose pjesérisht punonjésin nga pagesa e
démit, né rast se punonjési, sipas gjendjes sé tij té pérgjithshme financiare, nuk éshté né
gjendje t& kompensojé démin pa pasoja pér mbéshtetjen e detyrueshme té tij personale dhe
té familjes sé tij.

Késhilli drejtues miraton Aktvendim pér lirimin e kompensimit t& démit né kérkesé té
vecanté té dorézuar nga punonjési.

Punonjési éshté i detyruar gé sé bashku me kérkesén té paragesé edhe vértetimin
nga organi kompetent i drejtorisé pér gjendjen pronésore, si dhe té paragesé mendim nga
Sindikata pér géndrueshmériné dhe arsyetimin e kérkesés, si dhe déshmi té tjera.

VII. DISPOZITA KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 35
Kjo Rregullore hyn né fugi né ditén e miratimit.

Neni 36
Me hyrjen né fuqi té késaj Rregullore pér rendin dhe disiplinén e té punésuarve né M-
NAV SH.A. — Shkup, shfugizohet Rregullorja pér rendin dhe disiplinén e té punésuarve né
M-NAV SH.A. - Shkup (nr. 02-2000/32 té datés 23.09. viti 2019 dhe nr. 02-998/18 té datés
17.06. viti 2020).

MpeTcenarten Ha YnpaBeH ogbop
Kryetar i Késhillit Drejtues
Mr. Fahrudin Hamidi

YneH Ha YnpaBeH ogdop
Anétar i Késhillit Drejtues
Jbybe CtameHKOBCKM

YneH Ha YnpaBeH ogbop
Anétar i Késhillit Drejtues
a-p Hasim Deari



Propozim pér nisjen e procedurés pér shkak té shkeljes sé rendit dhe disiplinés sé punés ose pér shkak
té mos pérmbushjes sé obligimeve té punés

Nga:

Deri | - Drejtori ekzekutiv pér ¢éshtje financiare, puné juridike, zhvillim dhe investime

1 | Té dhénat pér punétorin gé ka shkaktuar Emri Mbiemri
shkelje

Sektori / shérbimi né té cilin punétori i realizon obligimet e punés:

Pozita e punés né té cilén punétori i realizon obligimet e punés:

2 | Data e zbulimit té shkeljes .20

3 | Data e shfagjes sé incidentit, shkeljes . .20

4 | Té dhéna pér
shkeljen

5 | Té dhéna
plotésuese pér
shkeljen

(Déshmité)
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personal i
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